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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO ISSAA — INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E
AMBIENTAL DA AMAZONIA.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO.

Artigo 1°. O ISSAA - INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA
(“Associagéo”) € uma associagao sem fins lucrativos, regida por este Estatuto e pelas demais
condicGes legais que lhe forem aplicaveis, inclusive pela Lei das OrganizagGes Sociais (Lei
Federal 9.637/98).

Artigo 2°. Esta Associagdo tem por finalidade:

(a) promover a satde publica e privada e colaborar para a universalizacdo da assisténcia
médica, atuando para reduzir riscos de doencas e de outros agravos, e apoiando,
incentivando e desenvolvendo condigdes que ampliem o acesso da populagdo aos servicos
de promogé&o e recuperagéo da saude;

(b) promover a assisténcia social, apoiando, incentivando e desenvolvendo a proteczo 2
familia, & maternidade a infancia, a adolescéncia e 2 velhice, o amparo as criancas e aos
adolescentes carentes, a promocéo da integragdo ao mercado de trabalho, a habilitagcdo e
reabilitacéo de pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria;
(c) promover a educagao e a cultura, apoiando, incentivando e desenvolvendo medidas que
promovam o acesso e a permanéncia nha escola, a liberdade de aprendizado e ensino, e a
vinculag&o entre a educac&o escolar, o trabalho, as praticas sociais e culturais assim como
a reducgéo da pobreza.

(d) promover a educagdo ambiental visando a defesa e conservagao da biodiversidade e
recursos hidricos, a sustentabilidade do meio ambiente, junto as comunidades carentes e
toda a sociedade.

§ 1°. Para a realizag&o de sua finalidade, a Associagao podera:

(a) patrocinar ou realizar estudos ou pesquisas;

(b) ministrar cursos, seja de educacéo ao publico, seja de capacitagéo de profissionais para
as areas de salde, assisténcia social e meio ambiente;

(c) organizar eventos e seminarios;

(d) prestar diretamente servicos de assisténcia a populacéo; e

(e) gerir servigos, prestados por outras pessoas, publicas ou privadas.

§ 2°. Os servigos mencionados nos itens “d” e “e” do § 1° acima abrangem:

(a) servicos de atengao & saude em unidades publicas ou privadas, inclusive no ambito do
Programa Saude da Familia, tais como: (i) atividades de atendimento hospitalar, inclusive
em prontos socorros e unidades de atendimentos de urgéncia, e inclusive atendimento de
alta, média e baixa complexidade; (ii) servicos moveis de atendimento a urgéncias, inclusive
por meio de UTIs moéveis; (iii) servicos de remocdo de pacientes; (iv) atividades de
atendimento ambulatorial executadas por médicos, inclusive com recursos para realizagao
de procedimentos cirlrgicos, exames complementares, vacinag&o e imunizagéo, reproducao
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assistida e consultas em geral; (v) atividades de complementagao diagndstica e terapéutica,

tais como laboratérios, servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive unidades de
radioterapia e de diagnéstico por imagem com radiag&o ionizante; e (vi) outras atividades e
praticas integrativas e complementares da satde humana:

(b) servigos de atencéo a salde, integrados com assisténcia social, tais como: (i) atividades
exercidas em residéncias coletivas ou particulares (Home Care), englobando a assisténcia
a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, infraestrutura e apoio no
domicilio dos pacientes; (ii) atividades de assisténcia psicossocial e a saude de portadores
de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica, prestados ou ndo em
centros de assisténcia psicossocial; e (iii) atividades exercidas em orfanatos, albergues
assistenciais, centro correcionais, presidios, centros de tratamento de dependéncia quimica
e outros;

(c) servigos de assisténcia social sem alojamento; e

(d) servigos de educacéo e ensino e de apoio & educagao e cultura, tais como: (i) servicos
de educagéo escolar (basica, profissional, superior e especial), inclusive educacéo de jovens
e adultos; (ii) ensino de esportes, arte e cultura, idiomas, treinamento em informatica,
treinamento em desenvolvimento pessoal e gerencial e outras atividades de ensino; (iii)
conservagao e uso sustentavel dos escassos recursos naturais, protegao de ecossistemas
representativos ou Unicos; (iv) conservacéo e uso sustentavel de entidades promotoras de
arte e cultura;

§ 3° A Associacgo atuara de forma permanente, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, condicdo social, credo politico ou
religioso.

Artigo 3°. A Associacdo tem sede e foro na Cidade de Belém, Estado do Para, a Rua
Municipalidade, 985, sala 1412, Bairro Umarizal, Belém - PA, CEP: 66050-350, podendo
atuar em qualquer outra localidade, inclusive por meio de dependéncias, escritérios
administrativos, representacoes ou filiais.

§ 1°. A representacéo legal das filiais cabera ao mesmo representante legal da matriz da
Associagao.

§ 2°. Cumprira ao Conselho de Administragao da Associagéo decidir pela abertura de filiais,
dependéncias, escritérios administrativos ou de representacées.

§ 3°. A Associaggo tera filial junto & cidade de Belém na Trav. Dr. Freitas, S/N, Marco, CEP:
66.095-112, Belém — PA.

§ 4°. A Associagéo teré filial junto a cidade de Belém na Rodovia Mario Covas, n°2553, Bairro
Uma, CEP: 66.652-000, municipio de Belém — PA.

§ 5°. A Associagdo tera filial junto a cidade do Rio de Janeiro, na rua da Conceigéo, 105,
sala 1909, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20.051-011

§ 6°. A Associacao tera filial junto a cidade de Tucurui com endereco na Avenida Raimundo
Veridiano Cardoso n° 1.008, bairro Santa Ménica, municipio de Tucurui (PA), CEP: 68.456-

760. /(
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§ 7°. A Associacdo tera filial junto a cidade de Barcarena, na Avenida José Pinheiro

Rodrigues n° 258, bairro Centro, municipio de Barcarena - PA, CEP: 68.455-000.

§ 8°. A Associag&o tera filial junto a cidade de Vitéria no Edificio Master Place a Rua Capitao
Domingos Corréa da Rocha, 80, sala 713, Bairro Santa Ldcia, Vitéria — ES, CEP: 29056-220.
§ 9°. A Associago tera filial junto & cidade de Maraba na Rodovia PA 150, S/N, altura do KMO07,
Bairro Cidade Nova Maraba, Maraba — PA, CEP: 68.506-670.

§ 10°. A Associago tera filial junto a cidade de Bujart, 8 Rua Bardo do Rio Branco, n°4, esquina
com Av. Beira Mar, Centro, Bujaru-PA, CEP: 68.670-000.

Artigo 4°. A Associagdo tem prazo de duragéo indeterminado.
CAPITULO II. DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 5°. A Associagdo tem nimero ilimitado de associados.
Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria escriturar o Livro de Associados da Associagéo.

Artigo 6°. A admissdo de novos associados depende de aprovacao por maioria, pelo
Conselho de Administracdo, e de proposta de associagdo abonada por pelo menos 3 (irés)
associados.

§ 1°. O Conselho de Administracdo admitira ou ndo um novo associado segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, sendo desnecessario fundamentar sua decis3o.

§ 2°. Ao candidato preterido pelo Conselho de Administracdo, cabe recurso a Assembleia
Geral dos associados, que podera aprovar o candidato, se assim decidirem 2/3 (dois tercos)
dos associados em eleigdo secreta.

Artigo 7°. Quando o associado quiser se desligar da Associagdo, devera apresentar
requerimento a Diretoria, a quem cabera homologar o desligamento em até 30 (trinta) dias.
Eventuais pendéncias do associado junto & Associacdo n3o serdo impeditivos de seu
desligamento, devendo tais pendéncias serem exigidas pelas vias ordinarias.

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumprir as regras contidas neste Estatuto, as
disposicGes legais pertinentes as atividades da Associacdo ou deixar de participar,
injustificadamente, da vida associativa, a Diretoria aplicara as seguintes penas, observada a
gravidade da infracdo:

(a) adverténcia;

(b) suspensé&o por periodos de até 30 (trinta) dias; e

(c) exclusé&o dos quadros da Associacéo.

§ 1°. Contra a decis&o da Diretoria que aplicar as penas previstas nas alineas “b” e “¢” acima,
cabera recurso dotado de efeito suspensivo junto ao Conselho de Administragéo, tendo o
associado direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos e fazer com que sejam
ouvidas testemunhas, bem como comparecer a reunisio que deliberar sobre seu recurso, e
nela apresentar oralmente suas razoes. 4
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§ 2°. No caso de o Conselho de Administragédo confirmar a aplicagdo da pena prevista na

alinea “c” deste artigo, cabera recurso a Assembleia Geral, ficando o associado suspenso
das atividades sociais até a decisdo assemblear.
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CAPITULO Iil DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 9°. Sdo deveres de cada associado:

(a) respeitar e observar o presente Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e da Diretoria e toda a legislagéo que for aplicavel a Associagéo;
(b) diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagédo da Associacéo, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua integridade patrimonial quanto moral;

(c) cooperar para o engrandecimento da Associacao;

(d) informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pela Associagéo, e avisa-la
de alteragdtes em tais dados; e

(e) pagar as contribuicbes pecuniarias fixadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados n3o terdo direito a nenhum valor a titulo de distribuicdo de
dividendos, bonificacdes, participacdes, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio
da Associagéo, nem direito a receber parcela de seu patriménio em caso de liquidacdo da
Associagao.

Artigo 10. S3o direitos de cada associado:

(a) requerer a convocacéao extraordinaria da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

(b) participar da Assembleia Geral;

(c) votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgaos da Associagéo;

(d) habilitar-se para as atividades, programas e projetos da Associagao;

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagdo, desde que nomeado para tal nos termos
deste Estatuto; e

() solicitar seu desligamento do quadro de associados da Associagao.

Artigo 11. Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Associacgao.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Art. 12. Sao fontes de recursos da Associagao:

(a) as contribui¢cdes dos associados, no valor a ser determinado pela Assembleia Geral;

(b) as receitas e dotagdes provenientes de convénios, contratos (inclusive contratos de
gestdo), acordos e parcerias firmados entre a Associagdo e pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(c) as receitas de servigos prestados pela Associacgéo;

(d) as destinagdes de que trata o art. 61 do Cédigo Civil;

(e) as doacgdes, legados, herangas, auxilios e subvengdes de qualquer natureza;

(f) as rendas de seu patrimonio;

(g) o produto da venda de seus bens; e

(h) as receitas de royalties e direitos autorais. /(
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§ 1° A Associacdo podera organizar bazares, promover festas e eventos visando a

arrecadacéo de recursos para as suas finalidades sociais.

§ 2° A Associagdo aplicara seu patriménio, receitas, rendas, recursos, excedentes e
eventual resultado operacional, integralmente, no Pais, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos e atividades institucionais.

§ 3°. O disposto no paragrafo anterior ndo impede a Associagéo de realizar despesas no
exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V- DOS ORGAos DA ASSOCIACAO.
Artigo 13. S@o o¢rgdos da Associagdo: (a) a Assembleia Geral; (b) o Conselho de
Administrag&o; (c) a Diretoria Executiva; e (d) Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. E vedado o exercicio simultaneo, ressalvadas as excecgoes previstas
neste Estatuto, de cargos no Conselho de Administrac&o, Diretoria e Conselho Fiscal.
Paragrafo Segundo. Os Conselheiros indicados para qualquer cargo a nivel da Diretoria
Executiva da Entidade, devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungoes
executivas, e vice-versa.

Paragrafo Terceiro. Eventual imposicdo legislativa de composicdo de um Conselho de
Administragéo para a gestdo em ambito estadual ou municipal de atuacgdo da Associacao
sera suprida pela formagéo de érgéos derivados, denominados Conselho de Administracdo
de Projeto Regionalmente Estruturado e/ou Conselho de Administragdo de Projeto
Localmente Estruturado.

Artigo 14. Os membros do Conselho de Administragdo n3o receberdo remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razzo de
funcdes, competéncias ou atividades, bem como nao receberdo qualquer valor a titulo de
distribuicéo de dividendos, bonificagdes, participacdes, excedentes operacionais ou parcelas
do patrimdnio da Associacgéo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo 14 aos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros nao serdo responsaveis, individualmente,
solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagao
em decorréncia de atos regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela
violagdo da Lei ou deste Estatuto.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16. A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberagéo da Associacéo.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e nelas discutir
e deliberar sobre todas as matérias da ordem do dia. /]
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Artigo 18. Nao poderao participar das Assembleias os associados suspensos na forma do

artigo 8°, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas contribuicdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril, para, dentre quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdo que
constem na ordem do dia, tomar as contas da administrag&o e, quando for o caso, eleger os
administradores.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-a em carater extraordinario para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia que constem na ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral sera convocada mediante edital afixado na sede da
Associagéo com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias corridos relativamente a data de
realizacdo do evento, e envio de carta com aviso de recebimento, com a mesma
antecedéncia, aos enderegos dos associados que constarem nos registros da Associagao.
§ 1 °. Da convocagéo devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia, ficando desde
ja estabelecido que a Assedmbleia ocorrera preferencialmente na sede social.

§ 2°. No caso das Assembleias Gerais ordindrias, juntamente com a convocacdo serdo
afixadas na sede social e enviadas aos associados as demonstrages contabeis da
Associacao e os demais relatérios que a administragdo entender que devam ser discutidos
na Assembleia Geral ordinaria.

Artigo 22. A Assembleia Geral podera ser convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;

(b) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados; ou

(c) pela maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 23. Os associados que comparecerem a Assembleia Geral deverao firmar o Livro de
Presenca, e exceto quando diversamente disposto neste Estatuto ou em norma legal
cogente, a Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagao, com pelo menos metade dos associados; e

(b) em segunda convocagao, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico. Se n3o houver quoérum para a instalagdo de uma Assembleia, a nova
convocacao devera ser efetuada nos termos do artigo 21 acima.

Artigo 24. A Assembleia Geral seréa presidida pelo Diretor Presidente da Associa¢&o ou, na
sua auséncia, por quem os associados escolherem, e secretariada pelo Diretor

Administrativo ou, na sua auséncia, por quem for escolhido pelo Presidente da Assembleia.

Artigo 25. A cada associado cabera um voto nas Assembleias. /l
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Artigo 26. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos

votos colhidos entre os associados presentes, salvo excecdes previstas neste Estatuto.

Artigo 27. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
proprio, a ser assinada pelo Presidente, pelo Secretario e por tantos associados quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para as deliberacbes da Assembleia, sem
prejuizo dos que quiserem assina-la.

Artigo 28. Compete a Assembleia Geral:

(a) alterar o Estatuto de acordo com o disposto no paragrafo tnico deste artigo;

(b) eleger os membros do Conselho de Administragdo, conforme artigo 29, “c”, bem como
eleger os membros do Conselho Fiscal;

(c) destituir os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal assim como da
Diretoria;

(d) decidir sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis;

(e) discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho de Administracdo, e
o parecer do Conselho Fiscal acerca de tais contas;

(f) tomar ciéncia de fuséo da Associagdo com outra pessoa juridica, incorporagdo por outra
entidade ou de outra entidade, a cisdo de seu patriménio ou a incorporacgéo de patriménio
cindido de outra pessoa juridica, bem como a sua transformac&o, na hipétese de dessas
medidas terem sido aprovadas pelo Conselho de Administracdo apdés a data dltima
Assembléia Geral realizada;

(g) definir o valor da contribuicdo dos associados; e

(h) rever, em grau de recurso, as decisdes da administracdo da entidade, nos casos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para a deliberagso a que se refere a alinea “c” deste artigo, sera exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocacodes seguintes.

(i) aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto Social e extingdo da Associagéo por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

SEGAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Artigo 29. O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo superior e controle da
Associacédo, sera composto por 7 (sete) membros, assim escolhidos:

(a) 1 (um) membro representante do Poder Publico;
(b) 1 (um) membro representante de entidades da sociedade civil;

(c) 3 (trés) membros eleitos em Assembleia Geral, entre os associados da Instituicgio, na
forma deste Estatuto; /(

Rua Municipalidade, 985, sala 1412, Bairro Umarizal, Belém - PA, CEP: 66050-350



' Integracao Sociat a
Safide e ao Meio Ambiente
NSTITUTO DE SAUDE SOQIAL £ AMBIENTAL BA AMAZONIA

CNPJ: 22.176.345/0001-33
(d) 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho de Administragdo, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

(e) 1 (um) membro eleito pelos empregados da entidade.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos,
admitida uma reconducéo.

§ 2°. O primeiro mandato de metade membros eleitos e indicados sera de 2 (dois) anos,
conforme estabelecido no § 8° do artigo 29 deste Estatuto.

§ 3°. O Conselho de Administracdo tera um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos pelos seus pares, integrantes do Conselho de Administracao, e terdo mandato
de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma recondugao.

§ 4°. Ao Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente,
compete coordenar as atividades do 6rgdo, acompanhar as atividades da Associacgio,
presidir as reunides do Conselho de Administracéo, dar voto de qualidade no caso de empate
nas deliberagbes do 6rgao e representar, isoladamente, a Associacdo, para todos os fins
devidos (inclusive perante quaisquer, sejam entidades privadas, sejam o6rgdos da
Administracédo Publica), além das demais atribuicGes previstas neste Estatuto ou que lhe
forem conferidas pelo proprio Conselho de Administragao.

§ 5° O Vice-Presidente do Conselho de Administragédo substituira o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacancia, até a indicagdo de seu substituto.

§ 6°. Na hipétese de vacéncia de cargo do Conselho de Administragdo, o respectivo
substituto sera eleito ou indicado para completar o0 mandato do substituto, respeitando-se o
disposto nas alineas “a” a “d” acima.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderio ser:

(a) cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros e Secretarios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores, Deputados e Vereadores; e

(b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§ 8° O primeiro mandato dos membros mencionados aos itens “c” e “d” do artigo 29 deste
Estatuto sera de 2 (dois) anos.

Artigo 30. O Conselho de Administrac&@o reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus membros, mediante
carta a ser enviada a cada membro com antecedéncia de 5 (cinco) dias.

§ 2°. O Diretor Presidente da Associagdo sera convocado para as reunides do Conselho de
Administracao, delas podendo participar, sem direito a voto. /
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§ 3° - E dispensavel a convocacédo a que aludem os §s 1° e 2° desde que as deliberagdes

do Conselho de Administragdo sejam tomadas pela unanimidade de seus membros e que,
na reunido em que tomadas referidas deliberagdes, tenha estado presente o Diretor
Presidente da Associagao.

Artigo 31. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 com a presenca minima de metade de
seus membros e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados os casos de quorum especial, devendo de cada reunido ser lavrada ata no Livro
de Atas de Reunides do Conselho de Administracao.

Artigo 32. Compete ao Conselho de Administragao:
(a) fixar o ambito de atuag&o da Associacdo, para consecucgéo do seu objeto;

(b) aprovar as propostas de contratos de gestéo da Associagao;

(c) aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos, assim
como a proposta de Programa de Trabalho;

(d) opinar sobre o relatério anual da Diretoria;

(e) fixar a remuneragdo aos membros da Diretoria, desde que o valor mensal conjunto da
mesma nao ultrapasse;

(1) 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo Poder Ptiblico, nem

(ii) os limites legais para a caracterizacdo da Associacdo como entidade isenta do Imposto
de Renda;

(f) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
0 gerenciamento, os cargos e as competéncias;

(9) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que a Associagdo deve adotar para a contratacao de
obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneracdo paga aos membros da Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestéo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa
Se necessario;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto:
(k) designar e eleger, assim como destituir os membros da Diretoria;
() dirimir quaisquer davidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto;

(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, o ingresso de novos associados; e 4
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(n) rever, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto.

(0) aprovar e dispor sobre a fusdo da Associagdo com outra pessoa juridica, incorporagéo
por outra entidade ou de outra entidade, a cisdo de seu patriménio ou a incorporagéo de
patriménio cindido de outra pessoa juridica, bem como a sua transformacao;

(p) aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da associagao, por
deliberagdo de, no minimo, dois tercos de seus membros, antes de tais medidas serem
encaminhadas a Assembleia Geral.

Art. 33. Se um Projeto for divulgado ou desenvolvido em local cuja legislagio exija diversa
composi¢éo e proporcionalidade na estruturagdo do Conselho de Administragdo, havera a
implantagéo, de um Conselho de Administragdo de Projeto Regionalmente Estruturado,
quando de abrangéncia estadual, e de um Conselho de Administracdo de Projeto
Localmente Estruturado, quando de abrangéncia municipal, para exercicio concomitante,
composto de membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria que os instalar.

§ 1°. Instalado qualquer dos Conselhos de Projeto de que trata o caput, o Conselho de
Administracdo passara a ser denominado como ‘Conselho de Administracdo Central' para
fins de identificacdo institucional.

§ 2° Compete ao Conselho de Administragdo de Projeto Regionalmente Estruturado no
estrito &mbito de sua atuacéo:

a) Planejar agdes para o gerenciamento do projeto desenvolvido sob sua competéncia;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Conselho de Administracido Central no
ambito de sua competéncia;

c) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral no &mbito de sua competéncia;

d) Aprovar as contas da Diretoria ou da Superintendéncia de Salde para este projeto,
submetendo-as ao Conselho de Administragdo Central para ratificacdo desta aprovacao,
ao final submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

e) Atuar, no ambito de sua competéncia, em ateng&o aos prazos outorgados pelo Conselho
de Administracéo Central, Diretoria Executiva, Superintendéncia de Satde e Poder
Publico;

f) Reunir-se, ordinaria ou extraordinariamente, segundo a rotina do Conselho de
Administracéo Central sob presidéncia do Diretor de Sustentabilidade e InovagZo ou outro
Diretor e, em caso de projeto relacionado a satde, sob presidéncia do Superintendente
de Saulde;

g) Nao imiscuir-se nos atos executivos necessarios ao desenvolvimento do Projeto;

h) Denunciar ao Conselho de Administragdo Central as praticas incompativeis com o
decoro, ética e legislagdo na execugio do Projeto;

i) Abster-se da pratica de atos que possam denegrir a imagem e reputacgdo do ISSAA;

J) Abster-se da pratica de atos que nao estejam autorizados pelo colegiado em reunigo
prévia e formal; /’
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k) Abster-se de revelar posicéo de conselheiro ou opini&o pessoal que repercuta direta ou

indiretamente sobre a imagem do ISSAA perante autoridade, imprensa, sitio ou rede
social ou qualquer outro veiculo de divulgacdo publica, sob pena de exclusdo da
associagdo sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade pessoal pelo dano que causar
com seu comportamento. LI

§ 3° Os Conselhos de Administragdo de Projeto Localmente Estruturado serdo organizados
da mesma forma e com os mesmos poderes, deveres e responsabilidades descritos no
paragrafo anterior.

Desta forma fica instituido o Conselho de Administracido de Projeto Localmente
Estruturado no municipio de Vila Velha — ES cuja composicdo, devera observar os
seguintes percentuais na forma do art. 3°, 1, alineas “a” a “e” da Lei municipal n° 6.214/2019:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

[{Pe ) )

12§ Os representantes, descritos nas alineas “a” e “b”, do Conselho de Administracso
Localmente estruturado no municipio de Vila Velha — ES, deverdo necessariamente
representar 50% do Conselho.

O Teto de Remuneragéo do Projeto Localmente Estruturado no municipio de Vila Velha —
ES, para os dirigentes da organizagdo que atuarem nos projetos desenvolvidos na
municipalidade de Vila Velha, serd nos moldes do Art. 32, IX do diploma municipal
6.214/2019.

§ 4°. Os Conselhos de Administragdo de Projeto Estruturado s&o os 6rgéos deliberativos
de instancia superior no ambito regional e local de atuagio do ISSAA em projeto cuja
execucdo dependa de sua instalagdo; assim, autdnomos em seus respectivos ambitos
territoriais e supervisionados, em sua atuacao, pelo Conselho de Administracéo Central.

1
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§ 5°. A demora injustificada de atuagao, que possa prejudicar o ISSAA, autoriza 0 Conselho

de Administragdo Central a tomar a providéncia sob competéncia dos Conselhos de
Administragao de Projeto Estruturado para conservar direito, evitar a perda da oportunidade
ou prevenir responsabilidade ao ISSAA.

§ 6°. Os Conselhos de Administragdo de Projeto Estruturado ostentam os deveres de
probidade e lealdade no exercicio de suas fungbes, compativeis com os parametros
oferecidos no artigo 153 ao artigo 155 da Lei n° 6.404, de 1976, no que for aplicavel.

SEGAO Ill - DA DIRETORIA.

Artigo 34. A Diretoria é o érgdo de direcdo, administragéo e gestéo da Associacao, e sera
composta por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, a
quem cabe a representacgao judicial e extrajudicial da entidade, nos termos deste Estatuto.

Artigo 35. Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, para mandatos de
até 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugées.

Artigo 36. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) adotar quaisquer medidas necessarias a administragéo da Associacéo, observando os
termos deste Estatuto e o que for decidido pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administragao;

(b) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho da Associacdo e seu respectivo
orcamento;

(c) elaborar as demonstracGes contabeis e os relatérios anuais de atividades da Associagao;

(d) nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordinarias ou
permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execucéo de projetos e atividades ou na
defesa de interesses especificos da Associacgéo;

(e) deliberar sobre a participagcdo da Associagdo em programas governamentais ou
desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

(f) celebrar termos de parcerias, convénios, contratos e acordos de interesse da Associacao;
(9) aprovar quaisquer contratagdes ou demissées de empregados;

(h) alienar e onerar bens iméveis da Associagdo, mediante autorizacdo da Assembleia Geral;
(i) convocar a Assembleia Geral;

(j) exercer as demais atribuicGes previstas neste Estatuto; e

(k) aplicar aos associados que faltarem com seus deveres perante a entidade as penas
previstas neste Estatuto. 4
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Artigo 37. Compete ao Diretor Presidente:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associagao;

(b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

(c) convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

(d) participar das reunides do Conselho de Administrac&o;

(e) gerenciar todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais Diretores:
(f) admitir e demitir empregados;

(9) elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o relatério anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da Associacéo;

(h) comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse
da Associacao;

(i) assinar todos os documentos relativos as atividades da Associacdo, respeitadas as
limitacGes contidas neste Estatuto; e

(j) adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus
deveres.

(k) representar, isoladamente, a Associagdo ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

Artigo 38. Compete ao Diretor Administrativo:
(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associaco;
(b) ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

(c) secretariar as reuniées da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

(d) responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagbes publicas, mantendo o contato e intercdmbio com 6rgdos da imprensa e
comunicacao;

(e) representar, isoladamente, a Associagao ativa e passivamente, em juizo e fora dele na
falta do Diretor Presidente;

(f) substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos.

(9) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos, e;

(h) exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 39. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associagao; /
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(b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio, correcédo e
propriedade orcamentaria da Associagao;

(c) ter sob sua guarda bens e valores da Associagao;

(d) responsabilizar-se pelos registros e demonstragcdes contabeis e financeiros da
Associacao;

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor Presidente, o relatério anual de atividades e a
Proposta do Programa de Trabalho da Associagao;

(f) arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas da Associagao;
(9) substituir o Diretor Administrativo nas suas faltas e impedimentos;

(h) representar, isoladamente, a Associacéo ativa e passivamente, em juizo e fora dele na
falta do Diretor Presidente e Diretor Administrativo;

(i) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 40. Os documentos atinentes a gestéao financeira da Associagéo, tais como, cheques,
ordens de pagamento e outros documentos que impliquem obrigagdes de pagamento pela
Associagao, devem ser assinados pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Financeiro, ou por
qualquer um deles em conjunto com procurador com poderes suficientes.

Artigo 41. As procuragdes outorgadas pela Associagdo serdo sempre assinadas pelo Diretor
Presidente e deverao ter prazo de validade limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico Procuragbes outorgando poderes genéricos de gestdo, deverdo ser
outorgadas por instrumento publico.

Artigo 42. Nos casos em que a Diretoria couber agir colegiadamente, as reunides de
Diretoria serao convocadas pelo Diretor Presidente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, e as decisdes serao tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de qualidade.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 42 (i). O Conselho de Fiscal, 6rgéo fiscalizador da administragdo da Associacéo, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (tirés) membros suplentes, todos associados e
eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reuniéo, elegerdo, entre
seus membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 42 (ii). O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (tr&s) anos,
permitida a reelei¢&o, por uma Unica vez, de 1/3 (um terco) de seus componentes.
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Artigo 42 (iii). Em caso de vacéancia de um dos cargos efetivos do Conselho Fiscal, o

membro suplente assumira este cargo, observada a ordem de supléncia definida no ato da
eleicao, devendo a Assembleia Geral eleger um novo suplente para completar o mandato.

Artigo 42 (iv). Compete ao Conselho Fiscal:
(a) examinar, por qualquer de seus membros, os livros contabeis e demais documentos
relativos a escrituragdo da Associagao;

(b) opinar sobre as demonstragbes contabeis e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgdos
deliberativos e de dire¢édo da Associacéo;

(c) requisitar a Diretoria, a qualquer tempo e por qualquer de seus membros, documentacao
comprobatdria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associago;

(d) Devera anualmente fiscalizar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes; e

(e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 42 (v). O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS E DA EXTINGCAO DA ENTIDADE.

Artigo 43. Sé@o competentes para encaminhar propostas de alteracdo deste Estatuto ou de
dissolucao da Associagdo, ou ainda de seu envolvimento em operagdes de fusdo,
incorporacao e cisdo:

(a) o Diretor Presidente;

(b) quaisquer membros do Conselho de Administrac&o;

(c) 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados.

Artigo 44. A Associag&o podera ser extinta por deliberagéo do Conselho de Administragao,
em qualquer tempo, desde que obedecido o disposto neste Estatuto quanto as regras para
convocagao da respectiva reuni&o. A Associagdo também podera ser dissolvida, a qualquer
tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua manutencdo em face da
impossibilidade da viabilizacdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberacéo do Conselho de Administracdo tomada em reunido a ser convocada
para tal finalidade, observado igualmente o disposto neste Estatuto quanto as regras para
sua convocacao.

§ 1°. Em caso de extingdo da Associagdo, ou de sua desqualificacdo como Organizacgao
Social, o patriménio, os legados ou as doagdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serzo integralmente incorporados ao
patriménio de outra organizagdo social qualificada, da mesma area de atuagdo, ou ao
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patrimonio publico, na proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do

contrato de gestao.

§ 2°. A Associagé@o mantera controles e registros contabeis que permitam que, para cada um
dos entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) com os quais a
Associagao tenha convénios ou contratos de gestdo, a norma contida no paragrafo primeiro
deste artigo 43 seja aplicada na medida exata do patriménio, dos legados, das doagées, e
dos excedentes financeiros relacionados ao respectivo contrato ou convénio.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO.

Artigo 45. O patriménio da Associagdo sera constituido por direitos e por bens moveis,
imdveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir.

Artigo 46. A Associagéo n&o distribuird bens ou parcela de seu patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade.

CAPITULO VIil - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS.

Artigo 47. A Associagdo mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagGes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias legais especificas da atividade e
da forma de atuagao da entidade.

Paragrafo tnico. O superavit porventura apurado sera obrigatoriamente aplicado na
consecucéao da finalidade da entidade.

Artigo 48. O exercicio social da Associagédo encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serao elaboradas as respectivas demonstragées contabeis, que deverdo ser
submetidas a Assembleia Geral, ap6s parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 49. A Associacdo publicarda anualmente, no Diario Oficial do ente federativo
respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios), os relatérios financeiros e o
relatorio de execugdo dos contratos de gestdo que firmar.

CAPITULO IX —- DOS RECURSOS HUMANOS E COMPRAS.

Artigo 50. A gestdo dos Recursos Humanos e as Compras realizadas pelo ISSAA serdo de
acordo com a regulamentacao descrita nos incisos deste Artigo.

| — Finalidade — Estabelecer normas para convénios e parcerias, aquisicdo de bens e
contrataca@o de pessoal, obras e servigos, regidas pelos principios da moralidade, probidade,
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economicidade, impessoalidade, isonomia e a busca permanente de qualidade e

durabilidade, bem como respeito de sua adequac&o aos objetivos do Instituto.

Il — Contratagé@o de Pessoal: O processo de selecéo para o pessoal efetivo da ENTIDADE
sera precedido de edital, publicado no Diario Oficial da Unido, Estados ou Municipios e
constara de etapas eliminatoria, classificatoria e de treinamento, observadas as
peculiaridades de cada categoria profissional.

Paragrafo Unico: A exigéncia do artigo ndo se aplica a contratacdo de servigos técnicos
profissionais especializados, as locacdes de servigos, aos cargos de confiangca e aos
servicos contratados ou por prazo determinado ou pelo prazo previsto para o término do
trabalho objeto da contratagéo.

lIl - Das Compras: Considera-se compra, toda aquisicdo remunerada de bens de consumo,
drogas e medicamentos, equipamentos, géneros alimenticios, materiais permanentes e
outros, além da prestagdo de servicos por pessoa fisicas e juridicas com a finalidade de
suprir as necessidades da Instituicdo para desenvolvimento de suas atividades.

IV — As compras serdo efetuadas apés cotagdo de precos e autorizadas pelo Gestor
Responsavel da Instituicdo, considerando o menor custo e a melhor oferta. As cotacdes
poderao ser realizadas via fone, fax simile e meio eletrénico.

Paragrafo unico: Considera-se menor custo aquele que resulta da verificagdo e
comparagao do somatoério de fatores utilizados para determinar o menor preco avaliado que,
alem de valores monetarios, encerram um peso relativo para a avaliacao das propostas
envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos: A — Custo de transporte e seguro até local
de entrega; B — Forma de Pagamento; C — Prazo de Entrega; D — Custos para operacao do
produto, eficiéncia e compatibilidade; E — Durabilidade do produto; F — Credibilidade
mercadolégica da empresa proponente; G — Disponibilidade de servicos; H — Eventual
necessidade de treinamento de pessoal; | — Qualidade do produto; J — Assisténcia Técnica:
K — Garantia dos produtos.

V — A melhor oferta sera apurada considerando-se os principios contidos no inciso anterior
do presente regulamento.

Paragrafo unico: Para julgamento das propostas e apuragdo da melhor oferta serdo
considerados os seguintes critérios: A — Adequagdo da proposta ao objeto proposto; B —
Qualidade; C — Prego; D — Prazo de fornecimento; E — Condigées de pagamentos: F — Outros
critérios previstos neste regulamento.

VI - Do Procedimento de Compras: Para aquisicé&o de bens e servicos, se faz necessario o
cumprimento das seguintes etapas: A — Emisséo de solicitagdo de compras; B - Selecao de
fornecedores; C — Apuracéo da melhor oferta; D — Emissdo da ordem de fornecimento; E —

/
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Aprovagdo da compra pelo gestor responsavel da instituigéo; F — Confirmacgo da compra

com fornecedor.

VIl — A solicitagdo de compra devera partir dos departamentos de servicos, contendo as
seguintes informagdes: A — Descrigdo do bem ou servigo a ser adquirido; B — Especificagdo
técnicas; C — Quantidade a ser adquirida; D — Regime de compra: Rotina ou Urgéncia.

Paragrafo tnico: As compras dos bens de uso freqiiente, isto &, os de rotina, padronizados,
partirdo sempre do Almoxarifado, Farmacia e Nutrico.

VIII — Sera considerado regime de compras urgente, a aquisicdo de material inexistente no
estoque do Departamento de Materiais ou os que ndo tem previsdo de consumo, com
imediata necessidade de utilizagéo ou pela falta em virtude na entrega dos fornecedores. No
caso dos servigos, os que sejam imprescindiveis para o bom andamento das atividades
meédicos hospitalares.

Paragrafo tnico: O departamento de servigo requisitante devera justificar, por escrito, a
compra de urgéncia.

IX—Para a apuragao de melhor prego, deverao ser cotados, no minimo 3 (trés) fornecedores,
quando as compras atingirem um valor acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

§ 1° - Para as compras realizadas em regime de urgéncia sempre que possivel, serdo feitas
2 (duas) cotagdes, via telefone, fax simile ou meio eletrénico, sempre com aprovacgso do
Coordenador do setor.

§ 2° - Fica excluida a cotagdo, quando o bem ou servigo possa ser fornecido por um Gnico
fornecedor, face a especificagdo existente, com a devida comprovacao, isto €, documento
que atenda o carater de exclusividade.

X —Devera ser apresentado ao gestor responsavel da instituigao, para aprovagdo de compra,
relatério constando: A — Nome do bem ou servico a ser adquirido; B — Forma de
apresentacao (Comprimido, ampola, litro, pacote, etc.); C- Data da ultima compra; D —
Quantidade adquirida na ultima compra; E — Prego ofertado (Menor precgo da cotacdo); F —
Informag&o quando couber investimento ou renovagdo; G — Quantidade autorizada para
compra.

Paragrafo unico: As cotagdes serdo sempre apresentadas pelos fornecedores por escrito,
fax simile ou por meio eletrénico, devendo as mesmas serem arquivadas no Servico de
Compras, pelo prazo de 02 anos.

XI — Aprovada a compra pelo gestor responsavel da instituicdo, cabera ao Servico de
Compras, salvo as excegdes do Inciso IX, § 2° informar ao fornecedor, utilizando-se de
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impresso, Ordem de Fornecimento, sendo que, através de cépias do mesmo impresso,

devera haver comunicag&o aos Departamentos de Almoxarifado e Contabilidade, bem como,
arquivamento de 01 (uma) via no préprio departamento.

XIl — A Associagéo podera; a qualquer tempo desclassificar a proposta ou desqualificar o
proponente sem que a esse caiba direitos a indenizag&o ou reembolso, na hipétese de vir a
tomar conhecimento de fato ou circunstancia que desabone sua idoneidade financeira e
técnica ou comprometa sua capacidade de produg&o, relativo a entrega e qualidade dos
produtos.

Xlll — Nas compras de drogas e medicamentos, deverdo ser adotadas as medidas
preconizadas pelo Ministério da Saude, em sua Portaria n® 2.814.

XIV — Das Compras de Pequeno Valor - Sera considerada compra de pequeno valor as
aquisictes feitas até o valor maximo de R$ 8.000,00 (Oito mil reais).

XV — As compras de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das formalidades
exigidas para compras acima desse quantum, ndo se eximindo, entretanto, da devida
comprovacao de contas, ou seja, o Pedido de Compras, o Quadro de Precos e a autorizacao
do gestor responsavel pela instituicdo.

XVI — Da Dispensa e Selecdo de Fornecedores: A dispensa da seleca@o de fornecedores
podera ocorrer nos seguintes casos: A — Operac&o envolvendo concessionaria de servicos
publicos e objeto do contrato for pertinente ao da concessédo; B — Operacéo envolvendo
empresas publicas, entidades paraestatais, entidades sem fim lucrativos na area de
pesquisa cientifica e tecnolégica, organizac¢des sociais, universidades ou centro de pesquisa
publico nacional; C — Aluguel ou aquisi¢do de imével destinado a uso préprio; D - Aquisicdo
de materiais, equipamentos ou servicos diretamente do produtor, empresa, representante
comercial exclusivo; E — Compras, execugdo de obras e servicos de bens que envolvam
valores estimados iguais ou inferiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) que deverdo ser
adquiridas através de nota fiscal; F — Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situag&o que possa ocasionar prejuizos de forma geral em especial a
populacado, ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos ou equipamentos.

XVIlI — Da Contratagéo de Servigos: Para fins do presente Regulamento, considera-se
servico toda construgéo, reforma, ampliagdo, fabricagdo, recuperacao, manutencao,
realizadas com mé&o de obra prépria do Instituto, de terceiros, fisica ou juridica (bem como a
utilizagdo de empresas voltadas para execugdo das atividades médicas, paramédicas,
relacionadas a saude, administrativas, técnicos especializados).

XVII - Dependendo do tipo, do porte, da caracteristica do servico a ser realizado, podera ser
procedido de projeto e memorial descritivo, ou, ainda, das necessidades a serem atendidas
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pelo prestador do servico como, por exemplo, horario de funcionamento, recursos humanos

envolvidos, materiais a serem empregados consumidos e outros.

XVIII — A contratagdo da empresa, para a execugéo dos servicos médicos, paramédicos e
outros, sera autorizada pelo gestor responsavel do Instituto, ap6s a apresentacdo de
propostas com minuta de contrato pelos interessados, levando-se em conta as disposicdes
contidas neste Regulamento, em que couber.

XIX — Para a celebragé@o de contrato, a empresa vencedora devera apresentar cépia do
contrato social, cartdo de inscricido ao Cadastro Geral de Contribuinte, do Ministério da
Fazend_a, e outros documentos, de acordo com o tipo de contrato.

XX — Seréo clausulas necessarias para constar dos contratos: A — Objeto; B — Prazo de
Entrega; C — Vigéncia; D — Prego; E — Deveres e responsabilidade das partes; F — Rescis&o;
G - Foro; H — Formas e condigoes.

XXI — Das Disposigbes Gerais: Como todas as compras de bens e servigos, devera ser
emitida, pelo fornecedor, nota fiscal devidamente preenchida ou, excepcionalmente, em
compras de pequeno valor ou recibo, datado e assinado, no valor total da compra.

XXII' — Os valores estabelecidos nos Incisos IX, XIV e XVI, deste Estatuto, poderao,
periodicamente, serem revistos e atualizados.

XXIII — Os casos omissos ou duvidosos, na interpretacédo deste Estatuto, serdo resolvidos
pela Diretoria do Instituto.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 51. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria estender-se-ao até a posse de seus sucessores.

Artigo 52. A Associag&o, diante de sua finalidade de assisténcia social de promocao da
saude, educagéo e meio ambiente, mantera para a consecugdo de seus objetivos, no que
for pertinente, um quadro de voluntarios médicos sociais, que sdo aqueles médicos
devidamente inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais de Medicina que se
dedicarao, a titulo de servico voluntario, nos termos da Lei n° 9.608/98, mediante termo de
ades&o, podendo receber ressarcimento pelos custos por eles suportados no desempenho
de suas atividades voluntarias, conforme autorizado pela Diretoria, que baixara regulamento
préprio.

Artigo 53. E facultado & Associagdo, a seu critério, instituir unidades administrativas
regionais, com o objetivo de viabilizar ou otimizar a participagdo e/ou a execucdo de
contratos celebrados junto ao Poder Publico local. 4
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Paragrafo Primeiro: As unidades administrativas regionais serdo consideradas filiais da

Associacao, a qual, na forma do paragrafo segundo deste artigo, nomeara um Conselho de
Administrag&o Regional, com poderes e atribuices exclusivamente relacionados ao contrato
referido no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: cumprira ao Conselho de Administracgo da Associagao, por maioria
de votos, nomear e destituir os membros de cada Conselho de Administragéo Regional, ndo
sendo vedada a acumulagao, pelos conselheiros, de assento em quaisquer dos Conselhos
de suas filiais.

Paragrafo Terceiro: cumprira ao Conselho de Administragc&o Regional, por maioria de votos,
nomear um Diretor Regional, o qual atuara junto a unidade regional respectiva e que sera o
responsavel pela sua diregdo e administracao.

Paragrafo Quarto: é facultado ao Conselho de Administracdo, a seu exclusivo critério, e
para os fins do caput deste artigo, nomear e destituir, nos termos do § 2° deste artigo 51,
apenas o Diretor Regional indicado ao § 3° deste artigo 51, sem a obrigatoriedade de nomear
o respectivo Conselho de Administragéo Regional.

Artigo 54. Os casos omissos e as dividas decorrentes deste Estatuto, serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, submetendo-se tais decisdes a posterior conhecimento da
Assembleia Geral.

Belém, 18 de Outubro de 2023
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2° OFICIO DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

Praga Saldanha Marinho, 42 - Belém - Para TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA
Protocolado sob n° 00050078 e Registrado sob n° 00050078
Averbagdo sob n° 37438 Belem-PA,14/12/2023 SELO DIGITAL GERAL: 2379943
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( )Carlos Alberto do Valle e Silva Chermant = Oficial SELADO EM: 14/12/2023
( )Nilce Florence Lobo Chermont ~ Escrevente Juramentada coDIGo DE SEGURANCA:

()Bérbara Lobo Chermont Bras1 Vasconcellos — Oficlal Substituta 34997320000099061490513001

) Lucllene de Aimelda Neves - Escrevente Juramentada
) Tatiana de Lima da Costa - Escrevents Juramentada - L QiD ATO EMOLUMENTOS FRJ FRC
- 1 RS 58,50 RS 848 RS 1,41

O selo de fiscalizaglio do Presente Instrumento pode ser conferido em
ht!pl:llconlultll.tjpmjun.brlconluluproculunllplnnlvnlldlnln/lndox.le

CARTORIO DO UNICO OFICIO DA COMARCA DE BUJARU/PA
SUZANNE TEXEIRA BRAGA TOURINHO - TABELIA
TRAVESSA QENERAL QURJAOG, CENTRO - N¢ 724, BUJARU - PARA, TEL. (91} 98814.5838

Via excedente de documento registrado em 25/01/2024. Registro
342, Protocolado sob o n® 163 no livro Protocolo de RCPJ n® 1 am [ Y0a
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